VdRBw:
Reservisten-Fibel

Wer ist Reservist?
Und welche Aufgaben hat eigentlich die Reserve?

Alles kurz und knapp erklart finden Sie in der
Reservisten-Fibel.

Die dritte Neuauflage kénnen Sie

hier als PDF herunterladen

Der Plan Heer als Blaupause fiir die

Zukunft der Reserve:
/https://www.reservistenverband.de/magazin-die-
reserve/plan-heer-als-blaupause-fuer-die-zukunft-
der-reserve

Reserve schafft Resilienz

Uber den Autor

Oberstleutnant d.R. Wolfgang Wehrend ist
Vizepréasident fiir Kommunikation und Vorsitzender
der Landesgruppe Nordrhein-Westfalen des
Verbandes der Reservisten der Deutschen
Bundeswehr e. V.

Die Strukturen im Bevdlkerungs- und Katastrophenschutz
wurden in den vergangenen Jahrzehnten kaputtgespart.
Bei Ereignissen wie der Coronavirus-Pandemie stéBt die
Durchhaltefahigkeit der 6ffentlichen Daseinsflirsorge an
ihre Grenzen. Die Amtshilfe der Bundeswehr, die
bundesweit geleistet wird, weil zivile Ressourcen erschépft
oder Uberlastet sind (z.B. in den Gesundheitsamtern bei
der Kontaktnachverfolgung), kann kein dauerhafter
Zustand sein. Abhilfe kann ein gut ausgeplanter und den
Erfordernissen entsprechender allgemeiner
Gesellschaftsdienst leisten. Es ist an der Zeit darlber
nachzudenken, ob auch die zivilen Blaulichtorganisationen
und der Katastrophenschutz Reservestrukturen aufbauen
missen, um kiinftig besser auf etwaige Krisenlagen
reagieren und die Bundeswehr in der Amtshilfe wirksamer
entlasten zu kdnnen.

Termine RK 19:

Absage der Veranstaltungen
wegen Corona.

www.kg-steinfurt.vdrbw-nrw.de

www.reservistenverband.de/niedersachse

n/tradverb-der-pommernkaserne-
fuerstenau/
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Die Reserve steht bereit

Gegenwartig sehen wir, dass die Coronavirus-Pandemie
unsere Gesellschaft vor groBe Herausforderungen stellt und
es an vielen Stellen im 6ffentlichen Gesundheitswesen und
im Katastrophenmanagement hakt. Uber viele Jahre
hinweg wurden Infrastruktur und insbesondere auch
Personal abgebaut. Das racht sich in der Pandemie umso
harter. Gleichzeitig lehren uns die letzten Monate, dass die
Bundeswehr und ihre Reserve als verlassliche helfende
Hande bereitstehen, um maBgeblich mitzuhelfen, die Krise
zu bewaltigen. Allerdings gehért es nicht zu den Aufgaben
der Streitkrafte, dauerhaft Amtshilfe zu leisten. Stimmen
werden laut, so unter anderem vom Vorsitzenden des
Deutschen Bundeswehrverbandes, André Wistner, dass
der Coronavirus-Einsatz der Bundeswehr die Durchfiihrung
von Aus- und Weiterbildungen zur Erfiillung der Auftrége in
der Landes- und Blndnisverteidigung sowie im
Internationalen Krisenmanagement gefahrdet. Das sagte
unter anderem auch Generalleutnant Martin Schelleis,
Kommandeur der Streitkraftebasis und Territorialer
Befehlshaber, der den Coronavirus-Einsatz der Bundeswehr
koordiniert: ,Amtshilfe ist kein Dauerzustand®. Schelleis
forderte, dass die Hilfe der Bundeswehr mdglichst schnell
durch ziviles Personal abzuldsen sei.

Die Bundesministerin der Verteidigung Annegret Kramp-
Karrenbauer beschrieb die Aufgaben der Reserve bei der
Veroffentlichung der Strategie der Reserve im Herbst 2019
folgendermaBen: ,Die Reserve gewahrleistet den Aufwuchs
unserer Bundeswehr, die Reserve verstarkt die
Einsatzbereitschaft der Bundeswehr und die Reserve erhdht
die Durchhalteféhigkeit unserer Bundeswehr - das gilt
insbesondere mit Blick auf die Landes- und
Bindnisverteidigung.” Die Pandemie ist hun die Stunde der
Reserve. ,Die Reserve steht im Kampf gegen das
Coronavirus Gewehr bei FuB®, sagte der Prdsident des
Reservistenverbandes, Oberstleutnant d.R. Professor Dr.
Patrick Sensburg vor einem Jahr und betont erneut die
Bereitschaft der Reserve: ,Wir haben eine starke Reserve,
die bereit ist, Verantwortung fiir unser Land zu
Ubernehmen.®

Der Reservistenverband, seine Mitglieder und die Reserve
im Allgemeinen stehen bereit, um in noch starkerem MaB
zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang ist auch die
Forderung des Reservistenverbandes zu verstehen, die
Reservistenstellen von 4.500 auf 6.000 zu erhéhen, um
einem verstarkten Engagement der Reserve in der Corona-
Hilfe Rechnung zu tragen. Seit Beginn der Pandemie
meldeten sich 25.000 Reservistinnen und Reservisten, um
das Land wahrend der Krise zu unterstitzen. Davon
wurden circa 17.000 zum Dienst in der Bundeswehr
herangezogen. Die Reservistinnen und Reservisten der
Bundeswehr kdnnten folglich eingesetzt werden, um die
Bundeswehr bei der Amtshilfe zu entlasten, damit sich die
Truppe auf ihren Kernauftrag konzentrieren kann. Bereits
jetzt unterstiitzen die Regionalen Sicherungs- und
Unterstiitzungskompanien, die ausschlieBlich aus

Reservistinnen und Reservisten bestehen, in Baden-
Wiirttemhera Ravern Heccen 1ind Rerlin

Gesellschaftsdienst weiterdenken

Weiterhin befeuert die Pandemie die Debatte Uber eine
Sinnhaftigkeit eines allgemeinen Gesellschaftsdienstes. Der
Reservistenverband setzt sich schon seit Jahren fir die
Einflhrung eines solchen Dienstes ein. Ein allgemeiner
Gesellschaftsdienst bietet die Mdglichkeit fur
Rettungsdienste und Wohlfahrtsverbande, einen eigenen
zivilen Personalpool aufzubauen. Daneben ist mit einem
Gesellschaftsdienst auch ein Engagement in der Reserve
moglich und winschenswert. Die Organisationen des
zivilen Bevolkerungs- und Katastrophenschutzes kdnnten
dem Modell des Freiwilligendienstes im Heimatschutz
folgen und auch eine Art Grundbeorderung - das heiBt,
grundsatzliche Bereitschaft, aber der konkrete Einsatz
beruht auf Freiwilligkeit - fur ihr ziviles Personal einfiihren.
Das Reserve-Prinzip wiirde dadurch auf zivile Akteure
ausgeweitet. Das wiirde nicht nur die Katastrophenschutz-
Strukturen im Land starken, sondern auch den Fokus
starker auf die Notwendigkeit freiwilliger Dienste im Sinne
des demokratischen Gemeinwesens lenken.
Freiwilligendienste kdnnten somit noch flexibler gestaltet
werden. Was nitzt es den Kommunen, wenn Steuergelder
fir ein neues Feuerwehrfahrzeug im Sinne der
Daseinsflirsorge ausgegeben werden, aber zu wenig
Personal vor Ort ist, das auf den neuen Wagen aufsitzen
kann?

Reserve-Strukturen im zivilen
Katastrophenschutzmanagement wiirden nicht nur
gesellschaftliche Resilienz férdern, sondern auch die
Legitimation fur freiwilliges Engagement fur das Land, fur
die Gesellschaft und fiir die Heimat festigen. So kdnnte die
Bindung zur Bundeswehr und der Gesellschaft zusatzlich
gestarkt und freiwilliges Engagement insgesamt
aufgewertet werden. Charmanter Nebeneffekt dabei: ein
auf den zivilen Bereich Uibertragenes Reserve-Prinzip zur
Starkung der Daseinsflirsorge. starkt auch das Verstandnis
fir die Reservistenarbeit und die Arbeit des
Reservistenverbandes.

Bei einer neuerlichen Krisenlage ware es dann idealerweise
so, dass ehrenamtliche Rettungsorganisationen gentigend
Personen an der Hand haben, um beispielsweise im
erneuten Fall einer Pandemie bei der
Kontaktnachverfolgung, in Altenheimen, beim Betrieb von
Impfzentren und in der Logistik von sanitatsdienstlichem
Material eingesetzt werden kdnnten. Aktuell fehlt es genau
an diesem Personal. Zudem nutzt es der nationalen
Krisenvorsorge keinesfalls, wenn die Wohlfahrtsverbande,
die Bundeswehr und die Rettungsdienste in Zukunft in
einen Wettbewerb um fahige Leute treten.

Fahiges Personal fiir zivile Organisationen

Fir den Aufbau einer zivilen Personalreserve kdénnte ein
allgemeiner Gesellschaftsdienst hier Abhilfe leisten.
Rettungsorganisationen und Katastrophenschutz kénnten
die Dienstpflicht nutzen, fahiges Personal im Bereich des
Krisenschutzes und -managements zu rekrutieren und
auszubilden

Vorbild hierfur kdnnte der Freiwillige Wehrdienst im
Heimatschutz sein, der im April dieses Jahres anlaufen
wird. Wie bei diesem Modell kdnnte ein Teil des
allgemeinen Gesellschaftsdienstes innerhalb eines
bestimmten Zeitraums bei einem bestimmten Trager oder
Einrichtung (DRK, Pflege, THW, Feuerwehr etc.) abgeleistet
werden. In einer zweiten Phase wirden sich die Teilnehmer
dazu bereiterklaren, fir eine bestimmte Anzahl von Jahren
fur den zivilen Katastrophenschutz zur Verfiigung zu
stehen.

So hétte jede Organisation die Mdglichkeit, eine
Personalreserve zu schaffen, die im Katastrophenfall
herangezogen werden kann. Das Modell der
Grundbeorderung kdnnte hier beispielgebend sein und
eventuell in abgewandelter Form auf den zivilen Bereich
Ubertragen werden. Zwar wirden sich die Teilnehmer fir
eine Verfugbarkeit verpflichten, das Prinzip der
Freiwilligkeit bliebe aber bestehen. Denkbar waren
weiterhin regelmaBige Fortbildungen, die an Wochenenden
stattfinden kénnten und verpflichtend sind. Als Ausgleich
zum erbrachten Dienst waren Verglinstigungen denkbar,
wie steuerliche Entlastungen, kostenlose Bahnfahrten oder
ahnliches.

Zu bedenken ist jedoch, dass Einfihrung eines allgemeinen
Gesellschaftsdienstes auf rechtliche, praktische und
politische Vorbehalte stdBt. Allerdings sollte dies kein
Hindernis sein, zundchst generell Gber den Ausbau
bestehender Freiwilligendienste nachzudenken. Bei
Uberlegungen, wie man bestehende Freiwilligendienste
attraktiver gestalten kann, kénnte es neben Ideen wie zum
Beispiel einer besseren Verglitung oder einer Arbeitsplatz-
Garantie ebenso vorteilhaft sein, Gber das
Grundbeorderungs-Modell nachzudenken.

Zwei-Phasen-Modell wie im Heimatschutz

Ein solches Zwei-Phasen-Modell wiirde die
Lebensumstdnde und -planungen der Jugendlichen starker
bericksichtigen. Es ware zum Beispiel denkbar, sich fir
einen Freiwilligendienst im zivilen Bereich zu verpflichten,
ohne sich damit gleichzeitig hinsichtlich beruflicher Plane
(Studium, Ausbildung etc.) einschranken zu missen. Denn
einen Teil des Dienstes kdnnte beispielsweise in den
Semesterferien abgeleistet werden. Das Thema Flexibilitat
ist dartber hinaus auch fir das Zusammenspiel zwischen
freiwilligen Diensten, ob als Reservist der Bundeswehr oder
im zivilen Bereich, ein wichtiges Thema im Hinblick auf das
Verstandnis in der Wirtschaft und unter Arbeitgebern.
Freistellungen fur Freiwilligendienste sind hier nicht als
lastig zu begreifen, sondern bieten eine Win-Win-Win-
Situation fir alle Beteiligten.

Nach der Krise ist im sprichwdrtlichen Sinne also vor der
Krise. Es ist nun die Aufgabe der Gesellschaft aus der
jetzigen Pandemie zu lernen und fiir eine eventuell nachste
Krisenlage gewappnet zu sein.

Quelle: siehe Link
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